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Baslarken

Dunyaya aciimak, aramani
degistirmekle baslar

Bir aksam is ilanlarina bakarken kendini ayni déngunun i¢inde bulabilirsin:
Cok sayida ilan, birbirine benzeyen unvanlar, her ilanda biraz farkl beklentiler.
Birine uygun gorinlrsiin ama ¢alisma konumu belirsizdir. Digerinde istedigin
isi gorurstin ama CV’ndeki deneyimin yeterince gugli gérinmedigini
dUsundrsin. Birkag basvuru yaptiktan sonra yanit gelmeyince nerede hata
yaptidini anlamak zorlagir.

Bu noktada ihtiyacin olan sey, basvurabilecegin daha uzun bir ilan listesi
kadar, o listeyi nasil degerlendirecegini gosteren bir yontemdir. Hangi igleri
hedefledigini, hangi kosullari karsgilayabildigini ve isverene hangi deneyimlerini
goOsterecegini netlestirdiginde araman daha anlamli hale gelir.

Bu kitap, Turkiye’'den uluslararasi sirketlere yonelmek, uzaktan ¢alismak veya
yurt diginda bir kariyer kurmak isteyenler i¢in hazirlandi. Yazihm, pazarlama,
masgteri iligkileri, operasyon veya baska bir alanda ¢alisiyor olabilirsin. Hentiz
mezun olmus da olabilirsin. Bélumlerdeki drnekleri kendi meslegine
uyarlayarak ayni digstinme bigimini kullanabilirsin.

Yedi adim boyunca bir hedef segecek, ilanlari okuyacak, deneyimlerini
dizenleyecek, basvuru hazirlayacak ve sonuglardan 6grenen bir dlizen
kuracaksin. Son bélumdeki 14 gunluk plan, bunlari hangi sirayla yapacagini
gOsterecek. Kitabin sonunda elinde kendi kararlarinla doldurulmus bir yol
haritasi olmasi amaclaniyor.

Yanina bir not defteri veya agik bir belge al. Ornekleri okumakla yetinme; her
béliman sonunda kendi durumuna iligkin kisa bir karar yaz. Bir sonraki adimi
kolaylastiracak olan, bu kararlarin birikimi olacak.
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Yol haritan

Yedi adimda neyi ¢cozeceksin?

1. Hedefini se¢. Hangi rolu, hangi pazari ve hangi ¢calisma modelini
hedefleyecegini belirle. Ciktin: tek cimlelik bir kariyer hedefi.

2. Sana agcik firsatlari ayirt et. ilanin konumunu, ¢alisma kosullarini ve
zorunlu beklentilerini oku. Ciktin: basvurabilecegin ve netlestirmen gereken
ilanlarin listesi.

3. Deneyiminden giig¢lii kanitlar ¢ikar. Yaptigin isleri katkin ve sonuglariyla
anlat. Ciktin: CV ve milakatlarda kullanabilecegin bes deneyim 6rnegi.

4. CV’ni ve profilini hazirla. ligili deneyimlerini ingilizce ve anlagilir bir
bicimde sun. Ciktin: bir ana CV, ilana uyarlanmis bir sirim ve glincel bir
profesyonel profil.

5. Duizenli firsat aramasi yap. Dogru unvanlari, sirketleri ve kaynaklari takip
et. Ciktin: tekrar kullanabilecegin bir arama dizeni ve 6ncelikli ilan listesi.

6. Basvurunu kisisellestir. ilanin ihtiyaciyla deneyimin arasinda agik bir
baglanti kur. Ciktin: gdnderilmeye hazir bir bagvuru ve gerektiginde
kullanabilecegin mesajlar.

7. Miilakata hazirlan ve sureci gelistir. Deneyimini anlat, calisma kosullarini
netlestir, bagvurularindan 6gren. Ciktin: G¢ mulakat hikayesi ve haftalik
degerlendirme aliskanhgi.

Yeni mezunsan Ozellikle proje orneklerine ve yakin baslangig rollerine
odaklan. Deneyimliysen, énceki unvanindan ¢ok Ustlendigin sorumlulugu ve
isin lcegdini gorunur kil. Kariyer degigtiriyorsan mevcut deneyiminle yeni rol
arasinda kurulabilecek baglantilari yaz; baglantisi olmayan alanlari 6grenme
planina al.

ilk okumadan sonra biitiin hazirliklarinin kusursuz olmasini bekleme. Once
yeterince iyi bir temel kur. Gergek ilanlar ve gérismeler, bir sonraki
dizenlemeyi nereye yapman gerektigini gdsterecek.
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1. Adim - Hedefini se¢

Bir is unvanindan once,
yapabilecegin isi tanimla

“Yurt diginda galismak istiyorum” aramaya yon verir; hangi ilana
basvuracagini tek bagina sdylemez. Bunun igin dnce yaptidin isi daha somut
tanimlaman gerekir. Bir musteriyle galisirken neyi ¢dzlyorsun? Bir projede
hangi sorumlulugu Ustleniyorsun? Hangi konuda senden yardim isteniyor?

Gegmis deneyimlerinden Ug is se¢. Her biri igin yaptigin isi tek bir ctimleyle
anlat: “Yeni masterilerin Grinu kullanmaya baglamasini organize ettim”,
“Haftalik satig verilerini raporladim”, “Web uygulamasinin kullanici araytzunu
geligtirdim.” Bu cimleler, farkh Glkelerdeki is unvanlarini anlamak igin iyi bir
baslangictir.

Ardindan bu igi anlatabilecek ingilizce unvanlari arastir. Ornegin musteri
baslangi¢ suregleriyle ilgilenen biri, “Customer Onboarding Specialist”,
“Customer Success Associate” ve bazi sirketlerde “Implementation Specialist”
basliklarina bakabilir. Ancak unvanlar es anlamli olmak zorunda dedgildir.
Birindeki is daha teknik, digerindeki is daha ¢ok musteri iletisimi icerebilir.
Karari sorumluluk metnine bakarak ver.

Ornek: Deniz, Tirkiye'de bir yazilim sirketinde miisterilerin kurulum ve ilk
kullanim sureglerini yonetiyor. “Sales Manager” ilanlarina yonelmek yerine,
masteri baslangi¢ ve Uriin benimseme sorumlulugu olan rolleri incelemeye
basliyor. Boylece mevcut deneyiminin ise yaradigi ilanlari daha kolay segiyor.
Bu, yéntemi aciklamak icin olusturulmus temsili bir érnektir.

ilk arama dénemin igin bir ana rol ve bir yakin alternatif seg. Bu, diger
secenekleri sonsuza kadar kapatmaz. Birkag hafta boyunca hangi rol igin
daha gugclu kanit gosterebildigini ve daha uygun ilan bulabildigini anlamani
saglar.

Simdi yaz: lyi yaptigin G is nedir? Bu isleri anlatan iki veya g ingilizce unvan
hangileri? ilk olarak hangisini arastiracaksin?
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1. Adim - Hedefini se¢

Calisma modelini ve onceliklerini
belirle

Global bir kariyere farkli yollardan ilerleyebilirsin. Turkiye’'de yasayip yabanci
bir sirket igin uzaktan galismak bir yol. isin bulundugu Ulkeye tasinmak bagka
bir yol. Turkiye’'deki uluslararasi bir sirkette deneyim kazanip daha sonra farkli
pazarlara yonelmek de mumkin bir baglangi¢ olabilir. Bu segeneklerin gunlik
yasam, zaman ve hazirlik gereksinimleri farklidir.

Uzaktan g¢alismak istiyorsan, bulundugun yerden calisabilecek olmanin
yaninda ekiple hangi saatlerde ortak ¢alisabilecegini dugtn. Tasinmak
istiyorsan, ulkeyi yalnizca maas veya populerlikle se¢cme. Dil, rolline iligkin
ilanlar, yasam tercihlerin ve bagvuruya uygunluk kosullari da kararinda yer
almali. Once iki veya (¢ pazari arastirmak, butiin diinyayi ayni anda takip
etmekten daha yonetilebilir olabilir.

Bir diger karar, kidem duzeyindir. “Senior” unvanini yalnizca galigma yilyla
degerlendirme. ilan, belirsiz bir problemi bagimsiz ¢ézmeni, ekip
yonlendirmeni veya bir alanin sorumlulugunu Gstlenmeni bekliyor olabilir.
Deneyimini bu beklentilerle kargilastir. Ayni sayida yil calismis iki kisi farkli
kapsamda sorumluluk almis olabilir.

Onceliklerini iki gruba ayir. Vazgegemeyeceklerin: 6rnegin belirli bir calisma
konumu veya bakim sorumluluklarina uygun saatler. Esneyebileceklerin:
ornegin sirket buyukligu veya yakin bir rol unvani. Bu ayrim, ilging gortiinen
ama yasamina uymayan ilanlara fazla zaman ayirmani énler.

Hedef ciimlesi 6rnegi: “Tirkiye'den galisabilecegim, ingilizce miisteri iletigimi
kullanan ve Avrupa saatleriyle uyumlu yazilim sirketlerinde Customer Success
Specialist rollerini hedefliyorum. Musteri onboarding ve destek deneyimimi
one gikaracagim.”

Boliim ¢iktin: Rolunu, hedef bdlgeni ve calisma modelini tek cimlede
birlestir. Altina iki vazgecgilmez kosulunu ekle. Bir sonraki bélimde bu cumleyi
ilanlarla karsilagtiracaksin.
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2. Adim - Sana agik firsatlan ayirt et

llani li¢ ayri katmanda oku

Bir ilanda kendine yakin bir unvan gérmek, butin kosullarin uygun oldugu
anlamina gelmez. ilk okumada (g soruyu sirayla yanitla: Bu isi bulundugum
konumdan yapabilir miyim? isin temel gereksinimlerini karsiliyor muyum?
Yapacagim is gercekten hedefime uyuyor mu?

Birinci katman: konum ve galisma kosullari. “Remote” ifadesi, isin
dinyanin her yerinden yapilabilecedini garanti etmez. “Remote — US only”
gibi bir ifade belirli bir konum siniri gésterir. “EMEA time zones” ise Avrupa,
Orta Dogu ve Afrika saat dilimleriyle uyum beklentisini anlatabilir; Tarkiye’den
aday kabulunu ayrica dogrulaman gerekir. “Hybrid” bir roltn belirli giinlerde
ofiste bulunma beklentisi olabilir.

ikinci katman: zorunlu gereksinimler. “Required”, “must have” ve “essential”
bagliklariyla verilen kosullari isaretle. Bunlarin arasinda ¢alisma hakka,
mesleki yetki, dil veya belirli deneyim bulunabilir. “Preferred” ve “nice to have”
bagsliklari ise tercih edilen ézelliklere isaret eder. ilanda ayrim net degilse,
gorevin icerigini incele ve gerekirse sor.

Ugiincii katman: giinliik is. “Responsibilities” boliimiindeki fiillere bak:
geligtirmek, analiz etmek, yonetmek, desteklemek, satmak. Hangi isi tekrar
tekrar yapacaksin? Unvan hosuna gitse de gunlik sorumluluk hedefledigin
kariyerden farkli olabilir.

Ornek: “Customer Success” basli§i altinda bazi ilanlar misterinin tiriinden
deger elde etmesine odaklanirken, bazilari satig yenileme ve gelir hedefi
igerir. Ikisine ayni CV vurgulariyla yaklasmak yerine, isin merkezindeki
sorumlulugu belirle.

Simdi uygula: Bir ilanda konum sartinin, ¢ temel sorumlulugun ve zorunlu
kosullarin altini ¢iz. Bilmedigin bir terimi arastir. Belirsiz bir kosulu uygun kabul
etmek yerine yanina bir soru isareti koy.
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2. Adim - Sana agik firsatlan ayirt et
Basvur, sor veya simdilik ayir

ilani okuduktan sonra kararini lic segenekten biriyle kaydet. “Bagvur’: Konum
ve temel kosullar agisindan belirgin bir engel yok, sorumluluklar igin
gosterebilecegin deneyim var. “Sor”: Rol yakin gértntyor ama énemli bir
uygunluk kosulu belirsiz. “Simdilik ayir”: Agik¢a karsilamadigin kritik bir kogul
veya hedefinle uyusmayan bir ig var.

Tercih edilen bir aracin eksikligiyle, zorunlu bir mesleki yetkinin eksikligini ayni
sekilde degerlendirme. Ornegin farkl bir CRM sistemini kullanmis olman
aktarilabilir deneyim olabilir. ilan belirli bir mesleki lisansin zorunlu oldugunu
soyllyorsa, bunu guclu iletisim becerinle telafi ettigini varsayamazsin.

Deneyim yili kosulunu da dikkatle oku. Daha az yil calismis olsan bile ayni
kapsamda gorev Ustlendiysen bunu agikga gdsterebilirsin; ancak isverenin
esneyecegini bastan kabul etme. Bagvuracaksan gerekgeni gercek
deneyiminle kur. Her ilanin batln tercihlerini kargilaman gerekmeyebilir, fakat
yapacagin temel isi aciklayabilecek bir zeminin olmali.

Calisma konumu belirsizse su kisa soruyu kullanabilirsin:

Hi [Name], I'm interested in the [Role] position. Could you confirm whether
candidates based in Tiirkiye are eligible, and whether existing work
authorization in [Country] is required? Thank you.

Tasinma destegi ile calisma izni destegi ayni sey olmayabilir. ilanda
“relocation” yazmasi hangi destegin verildigini tek basina aciklamaz. isverenin
ne sundugunu, rolin sana uygun olup olmadigini ve ilgili Glkenin guncel
kosullarini ayri ayri dogrula.

Bolum ¢iktin: Bes ilani bu G¢ gruba ayir. Her “sor” kararinin yanina tek bir net
soru, her “basvur” kararinin yanina iki deneyim gerekgesi yaz. “Simdilik ayir”
grubunda tekrar eden bir eksiklik varsa bunu sonraki 6grenme planinda kullan.
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3. Adim - Deneyiminden giiglii kanitlar ¢ikar

Gorevlerini, katkini gosteren
hikayelere donustur

“‘Rapor hazirladim” veya “musgterilerle ilgilendim” dogru olabilir; yine de
isverenin senin nasil ¢aligtigini anlamasina ¢ok az yardim eder. Rapor hangi
karari destekledi? Musteriler hangi sorunlari yasiyordu? Senin katkin neydi?
GUglU bir deneyim anlatimi, bu sorulara yanit verir.

Her deneyimi dort pargada dugun: baglam, yaptigin is, kullandigin yontem ve
ortaya gikan sonug. Once Tiirkge yazman isini kolaylastirabilir. ingilizce ifade
asamasina gegmeden once ne anlatmak istedigini netlestir.

Genel ifade: “Haftalik satis raporlarini hazirladim.”

Daha agciklayici ifade: “Ug satis kanalinin haftalik verilerini Excel’de birlestirip
kategori bazinda raporladim; satis ekibinin digts goérilen Granleri
degerlendirmesine yardimci oldum.”

ikinci cimle kapsami, araci ve katkiyi gdsteriyor. Eger siirecte élgtiigiin bir
iyilesme varsa bunu ayrica ekleyebilirsin. Ancak her deneyime bir ylzde
yerlestirmek zorunda degilsin. Teslim ettigin ¢ikti, koordinasyonunu yarattigin
sure¢ veya ¢6zdugun belirli sorun da degerli bir kanittir.

Miisteri iligkileri 6rnegi: “E-posta ve canli destek taleplerini yanitladim;
tekrar eden kurulum sorunlarini belgeleyip trln ekibine aktardim.”

Yazilim 6rnegi: “Kullanici kayit akisindaki dogrulama hatalarini giderdim ve
ayni hatalarin tekrarlanmasini kontrol eden testler ekledim.”

Operasyon o6rnegi: “Siparis ve sevkiyat kayitlarini kargilastirarak
tutarsizliklari belirledim; gunluk takip i¢in ortak bir kontrol listesi olusturdum.”

Bu ornekler birer yazim modeli. Kendi durumuna uyarlarken gergekten
yaptigin isi koru. Mulakatta ayrintisini anlatamayacagin bir cimle, CV'ni
guclendirmek yerine guvenilirligini zayiflatabilir.
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3. Adim - Deneyiminden giiglii kanitlar ¢ikar

Deneyimin azsa gosterebilecegin
baska seyler var

Yeni mezunsan veya kariyer degistiriyorsan, “henuz bu unvanla ¢alismadim”
dlstincesi seni durdurabilir. Once hedef roliin hangi becerileri istedigini ayir.
Ardindan bu becerileri kullandigin baglamlari bul: staj, ders projesi, gonullaluk,
mevcut isindeki bir gérev veya kendi hazirladigin bir calisma.

Bir ders projesini is deneyimi gibi sunma. Projenin baglamini agik¢a belirtmek,
yaptigin ¢calismanin degerini azaltmaz. “Academic project” veya “Independent
project” bashgi altinda problemini, katkini ve ¢iktini anlatabilirsin.

Pazarlamaya yonelen biri: Kamuya acik bilgilerle bir Grinin hedef kitlesini
inceleyebilir, bir icerik plani ve U¢ 6rnek icerik hazirlayabilir. Caligmayi
yayimlanmig bir kampanya gibi gostermeden, segimlerinin gerekgesini
anlatabilir.

Veri analizine yonelen biri: Agik bir veri setini temizleyebilir, belirli bir is
sorusunu analiz edip grafiklerle kisa bir rapor hazirlayabilir. Sonug kadar
varsayimlarini ve veri sinirlamalarini da agiklamasi 6nemlidir.

Operasyona yénelen biri: Ornek bir siparig stirecini gizebilir, hata
olusabilecek noktalari belirleyip takip yontemi énerebilir. Bunun bir érnek
¢alisma oldugunu belirtmelidir.

Kariyer degistiriyorsan, dnceki alanini batindyle silmek yerine baglantiyi kur.
Perakendede musteri sorunlari ¢dézen birinin iletisim ve dnceliklendirme
deneyimi, bazi musteri destek rollerinde anlamli olabilir. Fakat hedef rol teknik
arun bilgisi istiyorsa, o alan igin ayrica hazirlik gerekir.

Bolim ¢iktin: Bes deneyim karti hazirla. Her karta “baglam / benim katkim /
cikti / hedef rolle baglanti” yaz. Bunlardan ikisinin baglantisi zayifsa, hedef
role yakin kug¢uk bir proje se¢. Projenin sorusunu, teslim edecegin ¢iktiyi ve
bitirme tarihini belirle.
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4. Adim - CV’ni ve profilini hazirla

Ana CV’n, basvurularinin saglam
zemini olsun

ingilizce bir CV hazirlarken énce igerigi, ardindan gériinimii diizenle.
isverenin roliinli, deneyiminin kapsamini ve giiclii yénlerini kolayca
bulabilmesi gerekir. Acik basliklar, kisa paragraflar ve anlamli deneyim
maddeleri bu igi kolaylastirir.

ik bélimde adini, profesyonel e-posta adresini, konumunu ve ilgili profil veya
portfdy baglantisini kullanabilirsin. ilan ézel bilgi veya belge istiyorsa
talimatlarini takip et. Gereksiz kisisel bilgi eklemek yerine, basvuru icin gerekli
olanla sinirli kal.

Profesyonel 6zetinde hangi alanda ¢alistigini ve role uygun iki gicli yonUnu
belirt. “Hardworking, passionate, results-oriented” gibi tek basina bilgi
vermeyen sifatlari deneyiminle degistir. Ornegin “Customer support
professional with experience in SaaS onboarding, issue documentation and
CRM-based follow-up” ifadesi yaptigin isi daha gorinar kilar.

Deneyim bolumunde yakin tarihli isleri 6nce yaz. Her is igin sirket, unvan, tarih
ve ilgili katkilarini belirt. Bir rolde yaptidin butln igleri siralamak yerine, hedef
is acisindan anlaml olanlari se¢. Yeni mezunsan projelerin ve ilgili stajlarin
daha gorinlr olmasi mantikli olabilir.

Beceriler bolimunu bir anahtar kelime deposuna donlstirme. Gergekten
kullandigin arag ve yontemleri yaz. Gerekiyorsa duzeyini baglamla anlat: “SQL
— used for querying and summarizing sales data” gibi. Dil seviyeni de
gercegde uygun belirt; 6z degerlendirmeyle resmi sinav sonucunu birbirinden
ayir.

Sade, metin olarak okunabilen bir dizen se¢. Dosyadan metni kopyalayarak
basliklarin ve deneyimlerin dogru sirayla aktarildigini kontrol et. Basvuru
sistemi farkli dosya turl istiyorsa onu kullan. Europass da ilgili deneyimleri
secmeyi, CV'yi ilana uyarlamayi ve agik bir dil kullanmayi énerir. [1]

10
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4. Adim - CV’ni ve profilini hazirla

Bir ilana uyarlamak tam olarak ne
demek?

CV uyarlamak, gecmisini degistirmek anlamina gelmez. Bir ilanda 6nem
tasiyan gercek deneyimini daha kolay bulunur hale getirmektir. Bunun igin
ilanin G¢ temel sorumlulugunu c¢ikar; her birinin kargisina mevcut
deneyiminden bir kanit yaz.

Ornegin ilanda musteri onboarding siregleri, CRM ile takip ve ekipler arasi
koordinasyon 6ne ¢ikiyorsa, CV’ndeki ilgili katkilari bu sirayla
degerlendirebilirsin. Musteri baslangic rehberi hazirladigin deneyimi daha
gériinir yap. Gergekten kullandigin CRM'i belirt. Uriin veya satis ekibiyle nasil
birlikte galistigini acikla.

Uyarlanmadan o6nce: “Worked with customers and internal teams.”

Uyarlanmis 6rnek: “Coordinated customer onboarding with the product and
support teams, tracked open issues in the CRM, and maintained setup
documentation.”

Bu climle yalnizca s6z konusu isleri gercekten yaptiysan kullaniimali. ilanda
bir ara¢ adi geciyor diye bilmedigin araci becerilerine ekleme. Ayni islevi
bagka bir aracla yaptiysan onu ve kullanim baglamini yaz. Gériismede bu
deneyimin nasil aktarilabilecegini agiklayabilirsin.

CV’nin ilk bélumunu ayrica kontrol et. Hedef rol i¢in en gugli deneyimin ¢ok
asagida kaliyorsa, profesyonel 6zet veya deneyim maddelerinin sirasi
degisebilir. Uzun ve eski ayrintilari kisaltmak, ilgili bilgiyi gériintr kilmana
yardim eder. Onceki deneyimlerinin tarihlerini ve temel kayitlarini tutarl koru.

Son olarak her maddeyi sesli oku. Ne yaptidin, hangi baglamda yaptigin ve
neden degerli oldugu anlasiliyor mu? Tirkce metni ingilizceye kelime kelime
cevirmek yerine, anlami kisa ve dogal bir cimleyle ifade et.

Simdi uygula: Bir ilan se¢. Ug sorumlulugun kargisina (i¢ kanit yerlestir. Ana
CV’nden bu ilana 6zel bir kopya olustur ve dosyayi anlasilir bir adla kaydet.
Bdylece sonraki bagvurularda ana kaydini kaybetmezsin.

11
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4. Adim - CV’ni ve profilini hazirla
Profil, portfoy ve is ingilizcesi

isveren CV'den sonra profesyonel profiline veya paylastigin is érnegine
bakabilir. Bu alanlarin ayni deneyimi anlatmasi gerekir. Tarihler, unvanlar ve
projelerdeki rolin tutarli olsun. Profil basliginda hedefledigin isi ve gercekten
sahip oldugun uzmanhgi acikga ifade et.

Baslik 6rnegi: “Customer Success Specialist | SaaS Onboarding | Customer
Support”. Bagligini degistirmek tek bagina bir kariyer degigsimini tamamlamaz;
altindaki deneyim ve ornekler bu yonu desteklemeli.

Portféy her meslek icin ayni bicimde olmaz. Yazilimda ¢alisan bir proje ve
kararlarini anlatan bir acgiklama, pazarlamada bir kampanya 6rnegi,
operasyonda bir sureg iyilestirme ¢alismasi kullanabilirsin. GUglu bir is
orneginde su bilgiler bulunur: problem neydi, ne yaptin, neden o yaklasimi
sectin ve ne ortaya ¢ikt1? Sirket veya musteriye ait 6zel bilgileri paylasmadan,
izin verilen veya anonimlestirilmis bir 6rnek kullan.

ingilizce hazirh@ini da hedef role bagla. Bir gériismede kendini tanitabilmek,
onceki bir projeyi anlatabilmek ve rol hakkinda soru sorabilmek ise dogrudan
yarayan becerilerdir. Once bu (i¢ durumu calis. isindeki sik kullanilan terimleri
bir listede topla ve her biriyle kendi deneyimine dayali bir cimle kur.

Al araglarindan duzenleme destegi alabilirsin. Ancak ¢ikan metnin sahipligini
ustlenebilmelisin. Su talimat ise yarayabilir: “Metnimi daha agik ingilizceyle
dizenle. Yeni deneyim, arag, basari veya sayi ekleme. Belirsiz ifadeleri
isaretle.” Ardindan her 6neriyi 6zgln bilgilerinle karsilastir. Hassas sirket veya
kisisel bilgileri paylasmadan once aracin veri kullanim kosullarini incele.

Bolum ¢iktin: Bir ana CV, bir ilana uyarlanmig CV, tutarl bir profil ve
paylasilabilir bir is 6rneg@i. Hazir olmayan bir parca varsa eksik isini ve
tamamlama tarihini yaz.

12



s GLOBAL IS FIRSATLARINI YAKALAMAK iGIN 7 ADIM

5. Adim - Diizenli firsat aramasi yap

Is aramayi tekrar kullanabilecegin
bir sisteme donustur

Her aramada sifirdan baglamak zaman kaybettirir. Kullandigin unvanlari,
filtreleri ve sirketleri kliguk bir belgede toplarsan aramana kaldidin yerden
devam edebilirsin. ilk listeyi kisa tut: iki veya t¢ unvan, iki hedef pazar ve
birkac ilgili sirket.

Once unvanlari ayri ayri ara. “Customer Success Specialist” ile bulamadigin
bir ig, “Customer Onboarding” altinda gérunebilir. Ardindan konum ve galisma
modeli filtresi ekle. Cok sayida filtreyi ayni anda uyguladiginda ilgili bir ilani
yanliglikla disarida birakabilecegini unutma; sonu¢ azsa hangi filtreyi
daralttigini tek tek kontrol et.

Kaynaklarini G¢ grupta dusun. Sirketlerin kariyer sayfalari, ilanin asil metnini
ve bagvuru yolunu kontrol etmene yarar. is kesif platformlari, bilmedigin sirket
ve unvanlara ulasmani saglar. Mesleki topluluklar ve profesyonel baglantilar
ise ekipler, calisma alanlari ve firsatlar hakkinda baglam sunar. Bir kaynakta
gordugun ilant mamkuinse sirketin kendi sayfasinda dogrula.

Bir sirket listesi de olustur. ilgilendigin on sirket igin Griin veya hizmetini, hangi
ekipte calismak istedigini ve neden ilgili oldugunu not et. Sirketi yalnizca ismi
tanidik oldugu icin segme. Roluine uygun isin gergekten bulundugu ekipleri
arastir.

Arama ornekleri: “content marketing specialist”, “B2B content writer”,
“customer onboarding specialist”, “operations coordinator”. Bunlar farkl
meslek gruplarina ait érneklerdir; kendi alanin igin benzer unvanlari gikar.
Arama aracinin destekledigi filtreleri kullan; her platformun sorgu davranigi

ayni olmayabilir.

Gincellik de 6nemlidir. ilanin hala agik olup olmadigini ve bagvuru yolunun
calistigini kontrol et. Ayni sirket, rol ve konumdaki tekrarlari tek firsat olarak
kaydet. Boylece kag gercek firsati degerlendirdigini daha dogru goérursun.
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5. Adim - Diizenli firsat aramasi yap

Zamanini hangi ilana ayiracagini se¢

is ararken iki farkli is yaparsin: firsat kesfetmek ve basvuru hazirlamak. ikisini
surekli ayni anda yapmaya calisirsan, yeni bir ilan goérdugunde yarim
biraktigin CV’ye geri ddénmek zorlasabilir. Kesif icin kisa bir zaman, sectigin
basvurular igin ayri bir hazirhk zamani belirle.

Bir ilana oncelik verirken énce uygunluk kosullarini kontrol et. Ardindan temel
sorumluluklar igin kanitini degerlendir. U¢ dnemli sorumluluk kargisinda
dogrudan bir deneyimin varsa basvuruyu hazirlamak daha kolaydir.
Deneyimin yakin ama farkliysa, baglantiy1 nasil aciklayacagini yaz. Temel isin
¢ogu icin gosterebilecegin bir zemin yoksa, daha yakin bir rol veya hazirlik
projesi dusun.

Ornek karsilastirma: ilan A, misteri onboarding ve CRM takibi istiyor; bu iki
konuda gergek deneyimin var. ilan B, ekip yonetimi ve satis hedefi sahipligi
istiyor; daha énce bu sorumluluklari almadin. iki ilan ayni “Customer Success”
basligini tasisa bile, ilk basvuruna A ile baslamak daha anlamli olabilir.

Bir ilanin yanina dért kisa not birak: uygunluk durumu, en gugcli kanitim,
belirsiz kosul ve sonraki adim. Sonraki adim somut olsun: “CV’nin ilk iki
maddesini uyarlayacagim” veya “Turkiye’den aday kabullni soracagim” gibi.

Calisiyorsan haftada G¢ aksami 30—45 dakikalik hazirliga ayirmak bir
baslangi¢ olabilir. Daha fazla zamanin varsa bile bitun gina ilan taramaya
harcamamaya dikkat et. CV, is 6rnegi ve mulakat hazirhgi da bu zamanin
icinde yer almali. Kendi programina surdUrebilecegin bir tempo seg.

Bolim ¢iktin: Tekrar kullanacagin arama sorgulari, on sirketlik arastirma
listesi ve siradaki Ug¢ firsat. Her firsatin neden sirada oldugunu tek ciimleyle
aciklayabiliyorsan onceliklendirme yapmigsin demektir.
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6. Adim - Bagvurunu kisisellestir

Ihtiyac ile deneyimin arasindaki
baglantiyi kur

Bir bagvurunun merkezinde su soru vardir: “Bu aday, ekibimizin yapmasi
gereken is icin ne getirebilir?” CV ve mesajin bu soruya birlikte yanit vermeli.
Sirketi uzun uzun dvmek yerine, ilandaki bir sorumlulukla deneyiminden bir
ornegi iligkilendir.

Mesaj yazmadan once Ug satirlik bir hazirlik yap. Sirket bu rolde hangi isi
yaptirmak istiyor? Benim hangi deneyimim buna yakin? Bu katkiyi hangi
somut drnekle anlatabilirim? Yanitlarin belirsizse metni uzatmak yerine ilanin
sorumluluklarina geri don.

Zayif baglangig: “I am highly motivated and would love to work at your
prestigious company.”

Daha aciklayici basglangi¢: “Your focus on improving customer onboarding
connects with my experience coordinating setup processes and documenting
recurring support issues.”

ikinci ifade, neden o ise ydneldigini ve hangi deneyimini gésterecegini anlatir.
lyi bir mesaj genellikle bir veya iki gliclii drnekle ilerler. Biitiin kariyerini
yeniden anlatmaya calismak, énemli katkini kalabaligin icinde birakabilir.

Basvuru kanali ne istiyorsa onu takip et. Portal sorulari varsa her soruyu kendi
baglaminda yanitla. On yazi istenmiyorsa, yalnizca bir sablon hazirladin diye
gereksiz dosya eklemek zorunda degilsin. is 6rnegi isteniyorsa, ilgili drnegi
kisa bir aciklamayla paylas.

Gondermeden once sirket ve rol adini, dosya surimunu, baglantilari ve
iletisim bilgilerini kontrol et. Mesajda gegen her deneyimin CV’deki bilgiyle
tutarli oldugundan emin ol. Calisma kosullari hakkinda verilen sorulari
durustce yanitla.

Simdi uygula: Bir ilana 6zel Gg¢ satirlik hazirligini yaz. Ardindan sonraki
sayfadaki sablonu bu notlardan yararlanarak doldur. Bir cimle kendi
deneyimini anlatmiyorsa onu ¢ikar veya duzelt.
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6. Adim - Bagvurunu kisisellestir

Ingilizce basvuru e-postasi

Asagidaki metinler, mesajinin yapisini kurman icin. Késeli parantezleri kendi
bilgilerinle doldur ve kullanmadigin satirlari ¢ikar. Génderecegin son metinde
higbir yer tutucu kalmamali.

Basvuru e-postasi

Subject: Application for [Role] — [Your Name]
Hi [Name / Hiring Team],

I’'m applying for the [Role] position at [Company]. The role’s focus on [specific
responsibility] connects with my experience in [relevant area].

In my work at [Company / Project], | [specific contribution and outcome]. | also
have experience in [second relevant capability], which could support your
team’s work on [relevant goal].

I've attached my resume and included [relevant work sample, if appropriate]. |
would welcome the opportunity to discuss how | could contribute to the team.

Best regards,
[Name]
[Relevant link]

Bagvuru e-postasini 6zellestirirken ilk paragrafta role ydnelme nedenini, ikinci
paragrafta ilgili katkini gértintr yap. Mesajdaki sirket adini degistirince metin
her ilana ayni él¢clde uyuyorsa, buylk olasilikla rolin ihtiyaciyla baglanti
zayiftir.

Gondermeden Once koseli alanlarin hepsini kontrol et. Caligsma ornegi
paylagsmiyorsan o satiri gikar. Mesajini, ilanin istedigi belgeler ve bagvuru
yoluyla birlikte kullan.

16



s GLOBAL IS FIRSATLARINI YAKALAMAK iGIN 7 ADIM

6. Adim - Bagvurunu kisisellestir

Profesyonel baglantilar kur

Mesleki cevren, bir sirketin nasil ¢alistigini veya bir roliin gercekte ne igcerdigini
anlamana yardim edebilir. Hedefledigin alanda g¢alisan kisileri, mesleki
topluluklari ve ortak baglantilarini arastir. Goristigun kisiye énce ne
o6grenmek istedigini agik¢a anlat.

Profesyonel baglanti mesaji

Hi [Name], I'm exploring [role type] opportunities and came across your work
on [specific topic]. My background is in [relevant area]. If you’re open to it, I'd
appreciate a brief insight into what your team values most in candidates for
[Role]. Thank you.

Baglanti mesajinda kisinin yapti§i ise dair gergek bir ayrinti kullan. ik mesajda
seni tanimayan birinden dogrudan referans istemek yerine, yanitlamasi kolay
bir soru sormak daha dogal bir baslangi¢ saglayabilir. Yanit verirse tesekkdr et
ve Onerisini gercekten degerlendir.

Kime yazacagini segerken bir gerekge ara. Ayni meslekte gcalismasi,
ilgilendigin ekipte bulunmasi veya takip ettigin bir konuda paylagim yapmasi
buna drnek olabilir. Sirketin butln ¢alisanlarina ayni metni géndermek yerine,
az sayida anlaml baglantiya zaman ayir.

Yanit aldiginda konugsmayi hemen bir is talebine ¢cevirmek zorunda degilsin.
Paylasilan bilgiyi degerlendir, gerekiyorsa tek bir ilgili soru sor ve tesekkir et.
Bir kigi seni yonlendirmeyi teklif ederse, kullanabilecegi kisa bir 6zet ve ilgili
CV surimunu hazirla. Yoénlendirme bir ise alinma s6zU degildir; basvurunun
diger asamalari yine dnemlidir.

Simdi uygula: Alanindan Ug kisi se¢. Her birinin yanina neden iletisim kurmak
istedigini ve soracagin soruyu yaz. Bu baglantidan ne 6grenmeyi amagladigini
aciklayamiyorsan, mesaji gondermeden Once biraz daha arastir.
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6. Adim - Bagvurunu kisisellestir

Takip ederken guvenli ve olculu
ilerle

Basvurudan sonra beklemek, is aramanin zor taraflarindan biridir. Sirket bir

sureg takvimi paylastiysa dnce o takvimi izle. Bir bilgi yoksa yaklasik 7-10 ig
gunu sonra kisa bir takip mesaji gdndermek bir baslangi¢ yaklasimi olabilir.

Bu bir zorunluluk veya her sirket igin gegerli kural degildir.

Takip mesaji

Hi [Name], I'm following up on my application for [Role], submitted on [Date]. |
remain interested in the opportunity, particularly [specific reason]. Please let
me know if any additional information would be helpful. Best regards, [Name].

Yanit gelmiyorsa, ayni kisiye tekrar tekrar farkli kanallardan yazmak yerine
durumunu kaydet ve baska firsatlara devam et. Yanit yoklugu tek bagina
CV’nin zayif oldugu anlamina gelmez. Sire¢ gecikmis, ilan kapanmig veya
pozisyonun dnceligi degismis olabilir. Tek bir bagvurudan bitin araman
hakkinda sonug ¢ikarma.

iletisim stirecinde sirketi ve génderen kisiyi de dogrula. ise girmek i¢in 6deme
yapmani isteyen, cek gonderip paranin bir boliumuna geri yollamani talep
eden veya dogrulanmadan banka bilgilerini isteyen mesajlar ciddi uyari
isaretleridir. FTC’nin is dolandiricihdi rehberi bu druntulere dikkat ¢ceker. [2]

Gonderen adresi, sirketin bilinen alan adiyla uyumlu mu? Rol sirketin resmi
kanallarinda goériniyor mu? Suphe varsa, mesajdaki baglantiyi izlemek yerine
sirketin sitesine bagimsiz olarak git ve iletisimi dogrula. Aciliyet baskisiyla
0deme yapma veya hassas belgelerini paylasma.

Bolim ¢iktin: Gonderdigin bagvurunun tarihi, kullandidin CV ve varsa takip
tarihi kayith olsun. Yanit geldiginde ne yapacagini, gelmediginde hangi firsata
devam edecegini belirle. Boylece bekleme suresi, butin aramani durdurmaz.
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7. Adim - Miilakata hazirlan

CV’ndeki kanitlari konusarak anlat

Mulakata hazirlanirken ilk hedefin daha uzun cevaplar Gretmek degil,
deneyimini daha agik anlatmak olsun. CV’ndeki gugli bir cimleyi se¢. O isin
neden yapildigini, senin ne yaptigini ve ne ortaya ¢iktigini kisa bir hikadyede
anlatabiliyor musun?

Uc hikaye hazirla: bir problemi ¢dzduigiin, baska biriyle birlikte calistigin ve bir
zorluktan 6grendigin deneyim. Her hikayeyi dort adimda kur. Durum: Ne
oluyordu? Gorev: Neyi basarman gerekiyordu? Eylem: Sen hangi adimlari
attin? Sonugc: Ne degisti ve ne 6grendin?

Temsili 6rnek: “Yeni mugterilerin kurulum sirasinda ayni sorulari tekrar
sordugunu fark ettik. Benim gérevim destek akisini daha anlasilir hale
getirmekti. Sik gelen sorulari gruplandirdim, kisa bir kurulum rehberi
hazirladim ve ekiple gézden gecirdim. Ekip bu rehberi yeni magterilerle
paylasmaya basladi; stirecte hangi noktalarin daha fazla agiklama
gerektirdigini daha kolay takip ettik.”

Bu anlatimda hayali bir yizde yok, ama gdzlenen c¢ikti ve kisinin katkisi
anlasilabiliyor. Gergek dlcimUn varsa ekle. Ekip ¢alismasinda “biz” ve “ben”
ifadelerini dogru yerde kullan; ekibin butlin sonucunu tek basina tstlenme.

Kisa tanigma sablonu: “I'm [Name], a [role] with experience in [area]. In my
recent work, | [specific contribution]. I'm interested in this position because it
focuses on [responsibility], where | believe my experience could be useful.”

Metni kelime kelime ezberlemek yerine, ana noktalari hatirlayarak anlat. Bir
dakikalik ses kaydi al ve dinle: Rolin acgik mi, 6rnedin somut mu, cevabin
gereksiz ayrintida kayboluyor mu? Tekrar kaydederken bir sorunu diizelt. is
ingilizcesi pratigini kendi deneyimlerinin etrafinda yapmak, kullanacagin dili
daha erisilebilir kilar.
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7. Adim - Miilakata hazirlan

Isin sana uygunlugunu da
degerlendir

Gorusme, isverenin seni tanimasinin yaninda senin de isi anlaman igin bir
firsattir. GUnllk sorumluluklar, ekip yapisi, basari beklentisi ve ¢alisma
kosullari belirsizse, dogru sorularla bunlari netlestir.

“What would success look like in the first 90 days?” Bu soru, ilk aylarda
senden ne beklenecegini anlamana yardim eder.

“What are the biggest challenges for this role today?” ilanda genel
yazilmig gorevlerin arkasindaki gercek sorunlari 6grenebilirsin.

“How does the team collaborate across time zones?” Uzaktan veya farkl
Ulkelerde ¢alisan ekiplerde toplanti, yazili iletisim ve ortak ¢calisma saatlerini
konusabilirsin.

“What are the next steps in the hiring process?” Sonraki asama ve
zamanlama hakkinda bilgi edinirsin.

Gorusmede teknik gorev veya ornek ¢alisma verilirse 6nce kapsami anla.
Beklenen cikti, ayrilacak sure, kullanilabilecek kaynaklar ve teslim bigimi agik
mi? Eksik bilgi varsa baglamadan dnce sor. C6zimunu sunarken yalnizca
sonucu degil, hangi varsayimlarla ve neden o yaklasimi kullandigini da anlat.

Teklif asamasinda isin bulundugu konum, ¢alisma modeli, tcretin para birimi
ve 6deme donemi, sozlegme turu, saat beklentisi ve varsa taginma destegi
gibi basliklari yazili olarak netlestir. Calisan olarak ise alinmakla bagimsiz
hizmet saglamak farkl sorumluluklar icerebilir. Ulkeye ve sdzlesmeye 6zgii
calisma izni, vergi veya hukuki kosullari resmi kaynaklardan ve gerektiginde
yetkin bir uzmandan 6gren.

Boliim giktin: Ug deneyim hikayesi, kisa tanisma cevabi ve igverene
soracagin dort soru. Hangi sorunun senin kararin igin en énemli oldugunu
isaretle. BOylece gorusmeye yalnizca “iyi gérunmek” i¢in degil, roli anlamak
icin de hazirlanmig olursun.
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Siirecini gelistir
Basvurularindan ne ogrenebilirsin?

Basit bir takip tablosu, aramanda neler oldugunu gérmeni saglar. Her firsat
icin sirket, rol, baglanti, uygunluk durumu, basvuru tarihi, CV strimu, mevcut
asama ve sonraki adimi kaydet. Kayit ne kadar sade olursa gtincel tutman o
kadar kolaylasir.

Haftada bir kez 20 dakika ayir. Kag ilan inceledin? Kagi hedefin ve uygunluk
kosullarin agisindan anlamliydi? Kag¢ basvuru hazirladin? Kag gérisme, ret
veya bagka yanit geldi? Hangi kanaldan daha ilgili firsatlar buldun? Sonuglari
rol tiriine ve basvuru tarihine gore disin; diin goénderdigin basvuruyla bir ay
once gdnderdigini ayni sekilde degerlendirme.

Hic yanit alamiyorsan énce konum kosullarini, hedef rolt, CV’deki ilgili
kanitlari ve ilanlarin giincelligini gézden gegir. ilk gériismeye ulagip
ilerleyemiyorsan rolu anlama, deneyimini anlatma ve ¢alisma beklentilerini
aciklama hazirligini incele. Son asamada ilerleme olmuyorsa varsa geri
bildirimden yararlan. Geri bildirim yokken sebebi kesin bildigini varsayma.

Ornek: Ayni dénemde gdnderdigin ve yanit igin yeterince bekledigin on
basvurudan ikisi gérismeye dénustlyse, o basvuru grubunda goérismeye
gecis orani 2/10°dur. Bu yalnizca kendi kaydini anlamanin bir yoludur; herkes
icin gecerli basari standardi degildir. Az sayida basvuruyla genis sonuclar
ctkarmak yaniltabilir.

Bir sonraki hafta tek bir degisiklik se¢c. Ornegin daha yakin bir unvani
hedeflemek, ilk deneyim maddesini netlestirmek veya is érnegini iyilestirmek.
Degisikligi not et ve benzer firsatlardaki sonuglari gézle. Cok seyi ayni anda
degistirmek, neyin yardimci oldugunu anlamani zorlastirir.

Haftalik kararin: “Gelecek hafta konusunu degistirecegim; ¢cunku
kayitlarimda go6riyorum.” Bu cimle aramani, duygusal bir dongliden
o6grenebilecegin bir stirece tagiyabilir.
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14 giinliik uygulama plani

Ik hafta: temelini kur

Bu plani is ve yasam dlzenine gore uyarlayabilirsin. Bir géreve daha fazla
zaman gerekiyorsa plani uzat. Amag, hazirliklari gorunur ciktilara
donustirmek.

Giin 1 — Hedefini yaz. Yaptigin tg isi tanimla, bunlara yakin ingilizce
unvanlari bul ve bir ana rol se¢. Cikti: rol, pazar ve ¢alisma modelini iceren
hedef cumlesi.

Gilin 2 — Bes ilan oku. Konum kosullarini, zorunlu beklentileri ve guinlik
sorumluluklari isaretle. Cikti: “bagvur / sor / simdilik ayir” listesi.

Giin 3 — Kanitlarini ¢ikar. Gecmis is, staj veya projelerinden bes érnek yaz.
Cikti: baglami, katkini ve sonucu igeren deneyim kartlari.

Giin 4 — Ana CV’ni hazirla. iletisim, 6zet, deneyim, beceri ve egitim bilgilerini
aclk bir diizenle birlestir. Cikti: tutarli ve okunabilir ingilizce ana CV.

Giin 5 — Bir ilana uyarla. U¢ sorumluluk se¢ ve CV’deki kanitlarini
karsilarina yerlestir. Cikti: ilk ilana 6zel CV strima ve eksik kanit notlari.

Gilin 6 — Profil ve is 6rnegini diizenle. Profil bashgini kontrol et, bir projeyi
kisa bir vaka olarak anlat, baglantilarini dene. Cikti: paylasilabilir bir drnek
veya tamamlamak igin tarih verdigin bir proje plani.

Gun 7 — Arama duzenini kur. Unvanlarini, kaynaklarini ve girketlerini tek
yerde topla. Cikti: tekrar kullanacagin iki veya Ug sorgu ve on sirketlik
arastirma listesi.

Haftanin sonunda su soruyu yanitla: “Hangi isi hedefledigimi ve neden o ise
uygun olabilecegimi bir baskasina agik¢a anlatabiliyor muyum?” Henlz
anlatamiyorsan, ikinci haftaya gecerken hedef ve kanit bélimine kisa bir
donus yap.
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14 giinliik uygulama plani

Ikinci hafta: basvur, hazirlan,
degerlendir

Gun 8 — Firsatlan sirala. Uygunluk kontrolinden ge¢mis ilanlari incele ve
kanitinin daha guigli oldugu Ug firsatl se¢. Cikti: her biri icin gerekgesi ve
sonraki adimi yazilmis kisa liste.

Giin 9 — ilk basgvurunu hazirla. CV siirimiini kontrol et, istenen sorulari
yanitla, gerekiyorsa kisa mesajini yaz. Cikti: batin baglantilar ve bilgileri
kontrol edilmis bir basvuru.

Giin 10 — Basvur ve kaydet. Uygun buldugun ilk bagvuruyu gonder. Sirket,
rol, tarih, CV surimu ve takip bilgisini kaydet. Cikti: giincel bir basvuru kaydi.

Giin 11 — ikinci firsat ve baglanti. ikinci uygun ilan igin ayni hazirhigi yap.
Alanindaki bir profesyoneli arastir ve anlamli bir soruyla baglanti kurmayi
degerlendir. Cikti: ikinci bagvuru ve kigisellestiriimis bir baglanti mesaj..

Gin 12 — Miilakat pratigi. Kisa tanismani ve bir deneyim hikayeni sesli
anlat. Kaydini dinleyip bir noktayi iyilestir. Cikti: anlatimi daha net bir tanigma
ve hikaye.

Giin 13 — Ugiincii firsat ve takip. Uygun yeni bir firsat varsa hazirlanip
bagvur. Onceki kayitlarinin takip tarihlerini gézden gegir. Cikti: yeni basvuru
veya eksik hazirlik icin somut bir tamamlama isi.

Giin 14 — Yol haritani giincelle. ilanlari, giiglii kanitlarini ve zorlandigin
kosullari degerlendir. Cikti: sonraki iki hafta icin hedef rol, gelistirecegin beceri
ve bagvuru zamanlari.

Bu planin basarisini yalnizca gérisme davetiyle 6lcme. Daha agik bir hedefin,
daha glcli deneyim anlatimin ve surdUrebilecegin bir dlizenin varsa bir
sonraki arama dénemine daha hazirlikli girersin. Sonuglara gére ritmini ve
odagini guncelle.
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Kendi yol haritan

Sonraki iki haftanin kararlarini yaz

Asagidaki alanlari ilk iki haftanin gézlemleriyle doldur. Her cevabin gunluk
isinde kullanabilecegin kadar agik olsun. “ingilizcemi gelistirecegim” yerine
“Tanismami ve (i¢ proje hikdyemi ingilizce anlatacagim” gibi bir ¢ikti sec.

Hedef roliim ve yakin alternatifim

Hedef pazarim, ¢calisma modelim ve vazgecilmez kosullarim

Basvurularda goésterecegim en giic¢li ti¢ kanit

1.

2.

3.

Sik karsilastigim eksik beceri veya belirsiz kosul

Bu eksikligi nasil ele alacagim? Ciktim ve bitirme tarihim

Firsat aragtirmasi ve bagvuru hazirhgi igin ayiracagim zaman

Bir sonraki degerlendirme tarihim ve kontrol edecegim konu
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Kapanis

Bir sonraki adimin artik daha net

Global bir is arayisinda biitiin belirsizlikleri ortadan kaldiramazsin. isverenin
zamanlamasini, aday havuzunu veya her bagvurunun sonucunu kontrol
edemezsin. Buna karsilik hangi ise yéneldigini, hangi deneyimini goésterdigini
ve hazirligina nasil devam ettigini daha bilingli yonetebilirsin.

Bu kitapta kurdugun diizenin parcgalari birbirini tamamliyor. Hedefin, hangi
ilanlari okuyacagini belirliyor. ilanlar, hangi deneyimlerini éne ¢ikaracagini
gosteriyor. Kanitlarin, CV ve mulakat cevabina dénusuyor. Bagvuru kayitlarin
da bir sonraki degisikligi secmene yardim ediyor.

Bir sire sonra bazi kararlarin degisebilir. Aragtirdigin tulkede roliine uygun
secenekler az olabilir. Yakin bir alternatif unvanla daha iyi eslesebilirsin. Bir
becerinin tekrar tekrar istendigini gorip ktc¢uk bir proje hazirlamaya karar
verebilirsin. Bunlar, yaptigin arastirmanin sana verdigi bilgilerdir. Yol haritani
bu bilgilerle glincelle.

Bugun butun kitabi yeniden uygulamaya caligsma. Haritandaki siradaki igi se¢:
bir CV maddesini dizeltmek, bir ilan kosulunu sormak, bir proje drnegini
tamamlamak veya bir bagvuruyu géndermek. isin ne oldugunu ve ne zaman
tamamlayacagini yaz.

Kariyerini baska bir pazara agarken kendi deneyimini kigiimseme. Onu agik,
dirist ve ilgili bir bigimde anlatmayi dgren. lyi hazirlanmig her adim, sonraki
adimi daha kolay atmana yardim eder.

Yayinci notu

Bu rehber, global kariyer firsatlarini arasgtiran profesyoneller igin Rolgio
tarafindan hazirlanmistir. is aramani dijital bir calisma alaninda siirdiirmek
istersen rolgio.com’u ziyaret edebilirsin.
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Kaynaklar ve ek okuma

Ihtiyacin oldugunda geri
donebilecegin kaynaklar

[1] Europass — Create your Europass CV

CV igerigini duzenlemek, ilgili deneyimlerini segmek ve basvurdugun ise goére
uyarlamak igin Avrupa Birligi'nin rehberi.

https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv

[2] Federal Trade Commission — Job Scams

is teklifi veya ise alim sireci gibi gériinen dolandiriciliklari tanimak igin resmi
tiketici rehberi. Odeme, sahte gek ve kisisel bilgi talepleriyle ilgili drnekleri
inceleyebilirsin.

https://consumer.ftc.gov/articles/job-scams

Ulkeye ve meslegine 6zel arastirma

Calisma izni veya mesleki yetki gerekiyorsa hedef tlkenin ilgili resmi
kurumlarindan giincel bilgi edin. ilanin bagvuru talimatlarini sirketin resmi
kariyer sayfasindan kontrol et. S6zlesme ve taginma kararlari i¢in kendi
durumuna uygulanacak kosullari ayrica degerlendir.

Kitaptaki kariyer érnekleri, mesajlar ve calisma planlari uygulamayi agiklamak
igin hazirlanmistir. Ornek kisiler ve vakalar temsilidir. ingilizce sablonlari kendi
deneyiminle doldur; érnek bir katkiy1 kendi basarin gibi kullanma.

Kaynaklarin kontrol tarihi: Ekim 2026.
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